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ОЦЕНКА ДОСТИГНУТЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ
	№ п/п
	Показатели*
(планируемые результаты обучения)
	Оценка

	
	
	5

	4
	3
	2

	УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий

	1.
	УК-1.1 Выявляет проблемную ситуацию, определяет этапы ее разрешения.
- знать методы системного и критического анализа.

	
	
	
	

	2.

	УК-1.2 Находит, критически анализирует и выбирает информацию, необходимую для выработки стратегии действий по разрешению проблемной ситуации.
- уметь анализировать проблемную ситуацию и формировать конструктивную стратегию решения.

	
	
	
	

	3.
	УК-1.3 Рассматривает варианты решения проблемной ситуации на основе системного подхода и разрабатывает стратегию действий.
-уметь формулировать этапы и задачи для достижения результатов, обеспечивающих выполнение индивидуального задания на практику.
	
	
	
	

	ПКС-1 Способен к проведению исследовательских работ в области анализа эффективности и безопасности распределенных систем

	7.
	ПКС-1.1. Концептуализирует распределенную систему в терминах коммуникационных протоколов, процедур кибербезопасности и свойств консистентности, используя современные методы моделирования и анализа.
	
	
	
	

	8.
	ПКС-1.2 Анализирует параллелизм поведения и демонстрирует удовлетворяемость критериев эффективности и отказоустойчивости распределенной системы
	
	
	
	

	ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА
(отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно)
	


_________________
*перечислить результаты, запланированные в  программе практики и в индивидуальном задании
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* Подпись руководителя практики в профильной организации заверяется в профильной организации.
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2. полнота и качество выполнения программы практики, в том числе качество подготовки тезисов научных докладов и публикаций (если предусмотрено программой практики);
3. отношение студента к выполнению заданий, полученных в период практики, данные посещаемости практики;
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